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TST decide pelailegalidade da jornada mével

Fonte: Brasil de Fato | 6 de margo de 2011

O Tribunal Superior do Trabalho divulgou deciséo contraria a jornada movel
e variavel praticada pela rede de restaurantes fast food McDonald’s. A Oitava Turma do TST
entendeu que a submissédo do trabalhador a essa condi¢éo € prejudicial, assim, a clausula contratual
estabelecida pela rede que prevé este tipo de jornada deve ser invalidada.

Trata-se de uma decisao referente a uma acao ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em
defesa dos direitos dos funcionarios do McDonald’s. Em primeira instancia, o Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, no Parand, havia dado parecer favoravel a jornada movel e variavel. O MPT
entrou com recurso, que foi acolhido pelo TST.

O contrato de trabalho do McDonald’s estabelece que empresa decidird o quanto o funcionario ira
trabalhar. A clausula determina que a jornada semanal ndo deve ser inferior ao minimo de 8 horas
nem ultrapassar o limite de 44 horas. Além disso, a remuneracéo seré feita de acordo com as horas
trabalhadas.

Com a deciséo do TST, o McDonald’s fica obrigado a nao utilizar mais este tipo de contrato,
devendo substituir a jornada mével por “jornada fixa, em todas as suas lojas, obedecendo-se as
previsdes constitucionais e infraconstitucionais”. Também fica estabelecida a garantia ao trabalhador
do “pagamento do salario minimo da categoria profissional, de acordo com a Convencao Coletiva de
Trabalho, independentemente do nimero de horas trabalhadas”.

De acordo com o recurso apresentado pelo MPT, a jornada mével e variavel prejudica o trabalhador,
porque o deixa a mercé da vontade do empregador, impedindo a organiza¢do de sua vida
profissional, familiar e social, pela incerteza quanto ao horério que ira trabalhar e o valor que
recebera de salario mensal.

A ministra Dora Maria da Costa, relatora do recurso do MPT na Oitava Turma do TST disse que ao
convocar o trabalhador para os periodos de maior movimento e dispenséa-lo em baixa temporada,
guando o fluxo de clientes € menor, a empresa obriga o trabalhador a assumir os riscos do negécio
que, na verdade, sé@o de responsabilidade dela.

Segundo a ministra, “é¢ bom para ambas as partes que a jornada de trabalho estabelecida em
contrato seja certa e determinada, uma vez que o contrario atende apenas a necessidades
empresariais e assim afronta o principio de protecdo do trabalhador, assegurado no artigo 9° da CLT
[Consolidacdo das Leis Trabalhistas]”.






